
 

 النموذج التعريفي للبرنامج التدريبي                                                          
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 الشريحة المستهدفة

 

 امتيازات البرنامج  

 

 

 جوهر التدريب

 

 ملاحظة هامة جداً:

الاسم والمحتوى. للغير الاستفادة من يداع لمؤلفه أسعد الفهد ولا يحقإالبرنامج يتمتع بحقوق الحفظ برقم   

إدارة الازمة ام الإدارة بالأزمة –الازمات   

  انوعية الازمات ومدى خطورتها واضرارها وارتداداته التعرف -

 والتعامل معها وتصنيفها نفرق بين إدارة الازمة والإدارة بالأزمة كيف -

 الأزماتحل الاصطناعي في عملية  ءالتعرف على كيفية تسخير الذكا -

 

-  

 متتالية أيام 3البرنامج ينعقد على مدى  -

 استراحة  فترةساعات يتخللها  4 يةالساعات التدريبية اليومعدد  -

وأزمات متتالية متنوعة محلية وخارجية  تنعيش في واقع مليء بالأحداث والمفاجئا

لكيفية التعامل مع مثل هذه الظروف فجاء هذا فكان لابد من تطوير القدرات البشرية 

   بحنكة وادين لإدارة الازمات بالتفكير الإبداعي البرنامج الذي يخلق لنا فرق وقي

 التي تقع عليهم مسؤولية حل الازمات نالقياديين والمدراء وجميع المسؤولي -

  في التعامل مع الأزمات مالى تطوير امكانياته ومن يسعونجميع الموظفين  -

 يتم تقديم مشروع للتخرجتقديم شهادة حضور في حال لم  -

 تقديم شهادة اجتياز في حال تم تقديم مشروع للتخرج -

 مقابل رسوم دولية معتمدةتقديم شهادة  -

يطبق المعايير والمفاهيم الصحيحة للتدريب بحيث تكون محكم و البرنامج -

  %70 -60والمهارات التدريبية من  % 40 - 30نسبة المعرفة ما بين 

  نقل خبرات وتجارب لتحسين مستوى الأداء والكفاءة -

 توجيه سلوك وانماط عمل وعلاقات حياتيةكذلك تنمية قدرات وامكانيات  -

  غير نمطية تكوين اتجاهات معرفية واكساب مهارات -

 اسعد الفهد

مدرب ومحاضر معتمد –مستشار دعم اتخاذ القرار   


